Informacje dla lekarzy z Polski podejmujacych prace na kontrakt w Niemczech.

Szanowne kolezanki, szanowni koledzy!

Bardzo serdecznie witamy Was w naszym kraju!

Niniejszym chcielibysmy udostepni¢ Wam wiele istotnych informaciji dotyczacych pracy
miedzy innymi jako lekarz kontraktowy w niemieckim systemie zdrowotnym.

Jeszcze przed kilkoma laty byto to niemozliwe, zeby lekarz pracowat w szpitalu w
zastepstwie lub z powodu braku personelu, na kontrakt a nie na statej umowie o prace.
Medycyna byta wsréd kandydatéw na studia bardzo popularna, ilos¢ absolwentéw duza, a
szpitale dysponowaty niewielkg iloscig wolnych stanowisk. Te sytuacje wykorzystywaty
placowki stuzby zdrowia bezwzglednie mniej wiecej do konca lat dziewie¢dziesigtych
proponujac kandydatom do pracy bardzo zte warunki i niskie wynagrodzenie. Zawod
lekarza, mimo wysokiego statusu spotecznego, tracit w krotkim czasie na atrakcyjnosci.
Szczegodlnie praca w szpitalach i placowkach klinicznych byta zwgzana z duzg iloscig
nieptatnych nadgodzin, obcigzonych praca nocnych dyzuréw czy pracg w niedziele i swieta.
Lekarze poszukiwali alternatywnych form zatrudnienia na przyktad lecznictwie otwartym
(prywatna praktyka). Wiele kolezanek i kolegéw starato sie o prace za granicg — w Stanach
Zjednoczonych, w Norwegii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i innych krajach. Tam tez
wyemigrowali na state wraz z rodzinami. Niektorzy porzucili prace lekarza i podjeli
dziatalnosc¢ jako dziennikarze, menedzerowie, doradcy w administracji lub zarzadzaniu badz
w zupetnie innych branzach.

Od okoto roku dwutysiecznego dokonata sie stopniowa zmiana na rynku pracy. Tylko
nieliczni absolwenci byli zainteresowani pracg w szpitalach. Oferty pracy w ogtoszeniach
powszechnego niemieckiego pisma lekarskiego (Deutsches Arzteblatt) byty coraz liczniejsze.
Kliniki i szpitale nie byly w stanie obsadzi¢ wolnych stanowisk z braku kandydatow na
oferowane stanowiska. Niedobor wykwalifikowanych specjalistéw stawat sie coraz bardziej
dokuczliwy. Mimo tego niekorzystnego rozwoju w systemie zdrowotnym przez wiele lat nie
podjeto zadnych srodkéw zaradczych. Ta nowa sytuacja byta powodem powstania nowej
formy zatrudnienia na kontrakt. Lekarz zatrudniony na kontrakt jest najczesciej specjalistg
pracujgcym samodzielnie na zasadach wolnego zawodu oferujgc swoje ustugi za
wynegocjowang stawke godzinowa. Od kilku lat aktewne sg liczne posrednictwa oferujgce
prace na zlecenie. Takie posrednictwa zarabiajg bardzo dobrze na pracy innych!

Jesli rozwazacie zatrudni¢ sie w Niemczech na kontrakt badz w innej formie umowy o
prace, powinniscie obowigzkowo uwzglednié¢ nastepujace informacje i uwagi:



Opisana forma zatrudnienia jest w Niemczech jeszcze stosunkowo nowa, zatem
kontrowersyjna. Lekarze zatrudnieni na state czesto zazdroszczg ,wolnym*® kolegom ich
niezaleznosci nie znajac licznych probleméw zwigzanych z takg forma pracy. Przecietna
stawka godzinowa waha sie od 65 do 120 euro w zaleznosci od rodzaju pracy. W
niemieckim pogotowiu lekarze pracuja za nie mniej niz 30 euro za godzine. W
przeciwienstwie do kolegéw i kolezanek ze statym angazem pracy, lekarze na kontrakcie
muszg uregulowac szereg obowigzkowych optat, ktére istotnie, bo az o 50%, obniza
oczekiwany zysk. Obok sktadek ubezpieczeniowych (ubezpieczenie zdrowotne, ub. od
odpowiedzialnosci zawodowej , ub. wypadkowe i inne) duzg czes¢ zysku pochtonie podatek
(30 do 42%!) jak rowniez wysoka sktadka rentowa. Pozostate 50% muszg pokry¢ nie tylko
wysokie koszty utrzymania w Niemczech, ile rowniez musza stworzy¢ rezerwe na wypadek
choroby lub braku zlecen. Interesem zleceniodawcéw jest niewatpliwie niska stawka
godzinowa. Podjecie pracy za mniej niz 60 euro za godzine dewaluuje wartos¢ Waszej
fachowosci i jest nierentowne!

Praca w Niemczech na kontrakcie kryje rowniez szereg konsekwencji prawnych

W Niemczech rosnie liczba Pacjentow, ktorzy w wypadku nawet domniemanego btedu
lekarskiego otwierajg sprawe sadowa liczac na wysokie odszkodowanie. Najczesciej
oskarzenie skierowane jest bezposrednio przeciwko lekarzowi i tylko w nielicznych
przypadkach przeciwko szpitalowi. Rowniez w tej sytuacji szpital bedzie sie starat obcigzy¢
lekarza odszkodowaniem. Aby unikng¢ roszczen finansowych, ktérych wysokos¢ moze
spowodowac nawet prywatne bankructwo, a w przypadku niewyptacalnosci — dtugotrwatg
kare ograniczenia wolnosci, kazdy lekarz musi posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci zawodowej. Takie ubezpieczenie jest wymagane przez niemieckg Izbe
Lekarskg (§21 statutu) Ubezpieczenia takie sg coraz drozsze (do kilku tysiecy euro na rok) i
muszg rowniez by¢ pokryte z wiasnych srodkéw. Miejsce statego pobytu poza granicami
Niemiec nie chroni przed odpowiedzialnoscig prawna.

Oprécz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci zawodowej podlegacie panstwo innym
obowigzkom prawno-meldunkowym takim jak zameldowanie w lokalnej izbie lekarskie;j,
zameldowanie w ubezpieczalni wypadkow przy pracy i in. Szereg formalnosci zwigzanych z
podjeciem pracy w niemczech rézni sie z pewnoscig od znanych Wam wymaganiom w
Waszym kraju.

W Waszym dobrze pojetym interesie goraco przestrzegamy Was przed pochopna
decyzja podjecia pracy na niedogodnych warunkach!

Nie sprzedawajcie Waszej fachowosci i Waszej pracy za zte wynagrodzenie!
Zasiegaijcie doktadnych informacji dotyczacych prawnych uwarunkowan zawodu lekarza w
Niemczech i niebezpieczenstw zwgzanych z nieadekwatnym ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci zawodowej. Kazda specjalnos¢ lekarska ma swoje stowarzyszenia
naukowe, gdzie mozecie panstwo otrzymaé m. in. informacje dotyczace standartow
postepowania. Nie pozwolcie, aby poprzez fatszywe obietnice, zdegradowano Was do



pozyciji taniej sity roboczej. Nie ufajcie ani szpitalom, ani firmom posredniczacym.
Jedynym powodem ich zaangazowania w Waszej sprawie jest ich dobry zarobek
kosztem Waszej ciezkiej pracy. Szukaijcie informacji wsréd kolegéw rodakow, ktérzy juz
dtuzej pracujg w Niemczech. Poprzez kontakt z nasza niezalezng organizacja, a nawet
cztonkostwo w naszym zwigzku, stuzymy Wam chetnie wszelka porada, szczegélnie w
odniesieniu do grozacych niebezpieczenstw prawnych w naszym zawodzie. W razie
potrzeby mozemy skontaktowac¢ Was z kolezankami i kolegami pochodzgacymi z Waszego
kraju, ktérzy z ramienia naszego zwigzku podejma sie ustrzec Was przed wyzyskiem i
konsekwencjami prawnymi Waszej dziatalnosci zawodowej. Z pewnoscig mozecie liczy¢ tez
na ich pomoc czy porade w innych problemach zwigzanych z pobytem w Niemczech.

Odpowiedzi na Wasze pytania lub dalsze informacje otrzymacie panstwo od
Federalnego Zwiazku Lekarzy Kontraktowych (Bundesverband der Honorarérzte e.V.)
pod adresem : info@bv-honoraraerzte.de

Z powazaniem

N. Schafer, Przewodniczacy BV-H e.V.

Ttumaczenie: Dr. Jacek Jablonka



